
 

      ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKASI 

                  (İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre, Kalite) 
 

 
 

 
 

İnform Elektronik Sanayi ve Ticaret AŞ olarak; elektronik sektöründe lider ve güvenilir bir global çözüm 
ortağı olma, sıfır atık, sıfır kaza ve sıfır hata vizyonumuz doğrultusunda; 
 

• Faaliyetlerimizi; yasal ve diğer şartlara, Legrand Grup politika ve prensiplerine, etik değerlere ve 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) ilkelerine uygun olarak yürütmeyi, 

• Pazar ve müşteri ihtiyaçlarını odağımıza alarak; müşteri beklentilerini karşılayan, müşteri 
memnuniyetini ve deneyimini sürekli geliştiren, yenilikçi, rekabetçi ve katma değer sağlayan ürün 
ve hizmetler sunmayı, 

• Ürün ve hizmetlerimizin yaşam döngüsünü ve değer zincirimizi dikkate alarak; kalite, çevre ve iş 
sağlığı ve güvenliği risklerini proaktif bir yaklaşımla yönetmeyi ve sürdürülebilir uygulamaları 
desteklemeyi, 

• Çevrenin korunmasını, kirliliğin önlenmesini, doğal kaynakların verimli kullanılmasını, kaynak 
tüketiminin ve atık oluşumunun azaltılmasını, geri dönüşüm ve döngüsel ekonomi uygulamalarının 
geliştirilmesini ve biyolojik çeşitliliğin korunmasını desteklemeyi, 

• İklim değişikliğinin etkilerini ve ilgili risk ve fırsatları dikkate alarak; sera gazı emisyonlarını ve 
karbon ayak izimizi azaltmayı, enerji ve kaynak verimliliğini artırmayı ve iklim dayanıklılığımızı 
güçlendirmeyi, 

• İşle ilgili yaralanma ve sağlık bozulmalarını önlemek, tehlikeleri ortadan kaldırmak, iş sağlığı ve 
güvenliği risklerini ve psikososyal riskleri azaltmak amacıyla; çalışanlara danışmayı, çalışanların ve 
çalışan temsilcilerinin katılımını sağlamayı ve proaktif, önleyici ve güvenli davranış kültürünü 
geliştirmeyi, 

• İnsan hakları, eşit fırsatlar ve kapsayıcılık ilkeleri doğrultusunda; çeşitliliği destekleyen, ayrımcılığı 
önleyen, çalışanların aidiyetini ve katılımını güçlendiren adil, saygılı ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 
oluşturmayı ve geliştirmeyi, 

• Çalışanların yetkinliğini, farkındalığını, gelişimini ve katılımını destekleyerek; güvenli, sağlıklı, 
kapsayıcı, çevreye duyarlı, kaliteyi önceleyen ve açık iletişime dayalı bir çalışma kültürü 
oluşturmayı ve üst yönetim liderliğinde organizasyon genelinde yaygınlaştırmayı, 

• Tedarikçilerimizi ve iş ortaklarımızı kalite, çevre ve iş sağlığı ve güvenliği performansları açısından 
değerlendirerek; sürdürülebilir, güvenli ve güvene dayalı bir tedarik zinciri oluşturmayı, 

• Tüm paydaşlarımızla şeffaf, güvene dayalı ve sürdürülebilir ilişkiler kurmayı, 
• Entegre Yönetim Sistemi'nin uygunluğunu, etkinliğini ve performansını; ölçülebilir hedefler, 

güvenilir verilere dayalı karar alma, risk ve fırsatların yönetimi ve sürekli iyileştirme yaklaşımıyla 
geliştirmeyi, 
 

kabul ve taahhüt ederiz. 
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