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(is Saghg ve Giivenligi, Gevre, Kalite)

inform Elektronik Sanayi ve Ticaret AS olarak; elektronik sektdriinde lider ve giivenilir bir global ¢6ziim
ortagi olma, sifir atik, sifir kaza ve sifir hata vizyonumuz dogrultusunda;

e Faaliyetlerimizi; yasal ve diger sartlara, Legrand Grup politika ve prensiplerine, etik degerlere ve
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) ilkelerine uygun olarak yiritmeyi,

e Pazar ve musteri ihtiyaglarini odagimiza alarak; misteri beklentilerini karsilayan, misteri
memnuniyetini ve deneyimini strekli gelistiren, yenilik¢i, rekabetci ve katma deger saglayan (riin
ve hizmetler sunmayi,

e Uriin ve hizmetlerimizin yasam déngiisiinii ve deger zincirimizi dikkate alarak; kalite, cevre ve is
saghgi ve glivenligi risklerini proaktif bir yaklasimla yonetmeyi ve siirdirilebilir uygulamalari
desteklemeyi,

e Cevrenin korunmasini, kirliligin dnlenmesini, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini, kaynak
tiketiminin ve atik olusumunun azaltilmasini, geri déntisim ve dongisel ekonomi uygulamalarinin
gelistirilmesini ve biyolojik ¢esitliligin korunmasini desteklemeyi,

e iklim degisikliginin etkilerini ve ilgili risk ve firsatlari dikkate alarak; sera gazi emisyonlarini ve
karbon ayak izimizi azaltmayi, enerji ve kaynak verimliligini artirmayi ve iklim dayaniklihgimizi
glclendirmeyi,

e isleilgili yaralanma ve saglik bozulmalarini dnlemek, tehlikeleri ortadan kaldirmak, is saghgi ve
glvenligi risklerini ve psikososyal riskleri azaltmak amaciyla; ¢alisanlara danismayi, ¢alisanlarin ve
¢alisan temsilcilerinin katilimini saglamayi ve proaktif, onleyici ve glivenli davranis kiltirin(
gelistirmeyi,

e insan haklari, esit firsatlar ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda; cesitliligi destekleyen, ayrimciligi
Onleyen, ¢alisanlarin aidiyetini ve katilimini gliglendiren adil, saygili ve kapsayici bir ¢calisma ortami
olusturmayi ve gelistirmeyi,

e Calisanlarin yetkinligini, farkindaligini, gelisimini ve katilimini destekleyerek; gtivenli, saglikli,
kapsayici, cevreye duyarli, kaliteyi 6nceleyen ve acik iletisime dayal bir calisma kaltiri
olusturmayi ve Ust yonetim liderliginde organizasyon genelinde yayginlastirmayi,

e Tedarikcilerimizi ve is ortaklarimizi kalite, cevre ve is sagligi ve glvenligi performanslari agisindan
degerlendirerek; sirdarilebilir, glivenli ve glivene dayali bir tedarik zinciri olusturmayi,

e Tum paydaslarimizla seffaf, glivene dayali ve sirdirilebilir iliskiler kurmayi,

e Entegre Yonetim Sistemi'nin uygunlugunu, etkinligini ve performansini; 6lcilebilir hedefler,
glvenilir verilere dayal karar alma, risk ve firsatlarin yonetimi ve sirekli iyilestirme yaklasimiyla
gelistirmeyi,

kabul ve taahhit ederiz.
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